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Majandusaasta aruanne 2025  

  

Mi0etulundusühing Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (EHK) on avalikes huvides tegutsev 

organisatsioon, mille eesmärgiks on seista hea psüühilise erivajadusega inimestele suunatud 

erihoolekandeteenuste kvaliteedi kindlustamise eest.  

  

Meie visioon on: “Seisame inimest väärtustava erihoolekande arengu eest.”  

   

Meie missioon on järgmine: EesHs on  

… igal erihoolekande teenust vajaval psüühilise erivajadusega inimesel on tugi ja Hngimused 

jõukohaseks iseseisvaks elamiseks, töötamiseks, õppimiseks, vaba aja veetmiseks ja oma annete 

realiseerimiseks ühiskonnas.  

… erihoolekandeteenuseid osutavad ühiskonnas hinnatud, pädevad, moHveeritud ja inimest 

väärtustavad töötajad.  

… erihoolekandeteenused rahastatud vajaduspõhiselt ja jätkusuutlikult.  

Järgmine kord vaatame üle visiooni, missiooni ja väärtuste tulenevalt meie põhitegevusi.      

  

Meie väärtused  

• Austav, väärikas ja koostööle suunatud partnerlus  

• Üksteist toetav, akHivselt lahendusi otsiv ja kogemusi jagav liikmeskond  

• EHK töötajate professionaalsuse ja ühiskonnas väärtustamisele eest seisev organisatsioon  

  

Eesmärgi saavutamiseks tegeleme järgmiste tegevustega:  

• seisame ühingu liikmete ja erihoolekandeteenuste sihtrühma (nii klienHde kui töötajate) 

kuuluvate inimeste ning oma valdkonna huvide ja väärtuste eest suhetes avaliku võimu, 

ärisektori ja avaliku arvamusega;  

• hoiame tugevat akHivset liikmeskonda;  

• arendame ühingu liikmete partnervõrgusHkku erihoolekandeteenuste kompetentseks 

osutamiseks;  

• koondame, jagame ja tõstame erihoolekande prakHkast tulenevat kompetentsi ühingu liikmete 

vahel;  

• edendame erihoolekandeteenuseid pakkuvate organisatsioonide omavahelist koostööd ning 

partnerlust;  

• korraldame avalikke üritusi, seminare, teabepäevi ja teisi ühingu eesmärgile suunatud avalikke 

koosviibimisi;  

• loome häid koolitus- ning prakHseerimisvõimalusi sotsiaalvaldkonnas.  

  

2025. aasta lõpu seisuga kuulub EHK liikmeskonda 28 erihoolekandeteenuseid pakkuvat 

Organisatsiooni. Aasta jooksul astusid 2 asutust tagasi (EesH Erihoolekande Selts ja SA Maarja 

Päikesekodu), 3 toetajaliiget liitusid kokku üheks Tallinna Erihoolekande- ja Rehabilitatsiooniteenuste 

Keskuseks ja 4 uut liiget meiega liitusid. 

Liikmete nimekiri:  

1. AS Hoolekandeteenused  

2. Koduhooldus OÜ  

3. MTÜ Erivajadustega Inimeste Toetusühing Tugiliisu  

4. MTÜ Kohila Turvakeskus KaHkodu  

5. MTÜ Lõuna-EesH Erihooldusteenuste Keskus  

6. MTÜ Maarjakodu  



7. MTÜ Päevakeskus Vinger  

8. MTÜ Singel Kodu  

9. MTÜ Tartu Maarja Tugikeskus  

10. MTÜ Toetuskeskus Meiela  

11. MTÜ Võru Päevakeskuse Ühing  

12. SA Haraka Kodu  

13. SA Maarja Küla  

14. SA Pahkla Camphilli Küla  

15. SA Tartu Vaimse Tervise Hooldekeskus   

16. MTÜ Iseseisev elu  

17. OÜ Solve et Coagula  

18. MTÜ Merimetsa Tugikeskus  

19. MTÜ Pesapuu  

20. MTÜ Kuusalu hoolela  

21. MTÜ Masaan 

22. Pärnu Haigla SA psühhiaatria kliiniku päevakeskus 

23. MTÜ Me hoolime sinust 

24. OÜ Pähklipesa 

25. MTÜ LaNoor 

26. OÜ Zunt (Villa Mare Pansionaat) 

  

Toetaja liikmed:  

1. Haapsalu sotsiaalmaja 

2. Tallinna Erihoolekande ja Rehabilitatsiooni Keskus 

 

Erihoolekande Pakkujate Liit osales mitmete seadusandluse koostamisel, andes oma arvamuse ja 

kooskõlastuse: 

 

• Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määrusele nr 74 ,, Abivahendite loetelu, 

abivahendite eest tasu maksmise kohustuse riigi poolt ülevõtmise otsustamise ja erandite 

tegemise Hngimused ja kord ning abivahendi kaardi andmed’’; 

• Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 65   „Erihoolekandeteenuste 

rahastamine“ muutmise määruse eelnõule;  

• Sotsiaalhoolekande seaduse, sotsiaalseadusHku üldosa seaduse ja väärtpaberite registri pidamise 

seaduse muutmise seaduse eelnõule, mis kajastas järjekordi teenusel ja omaosaluse suurust 

• Sotsiaalministri määrusele „ Nõuded elukeskkonnale“. 

 

Lisaks esitas Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit koos MTÜ EesH Tegevusjuhendajate Liiduga 

pöördumise Sotsiaalministeeriumi ja Riigikogu sotsiaalkomisjoni poole kirjeldades 

erihoolekandeteenuste alarahastamist, millest tulenevalt on sektoris probleemid nii personali 

leidmisega kui muude kulude katmisega. 

 

Meie Liit oli sel aastal mitmel rinnal esindatud: 

• Toetavate teenuste ümberkorraldamise töörühm sotsiaalministeeriumis (kohtumine 4. märts, … 

• 14. aprill – Käisime e0ekandega Tartu Caroline kool ja EPIKoja poolt korraldatud 

inspiratsioonipäeval. Meie e0ekanne tuli TaHana Hansoni poolt. 



• 25. september – Avalik koosolek Toompeal. Fookuses oli erihoolekandeteenuste alarahastus ja 

tegevusjuhendajate madal palgatase. Eelnevalt saatsime ka välja omapoolse pressiteade. 

• 20. november – EesH puuetega inimeste koda tunnustas meid suure ühiskondliku mõjuga tegu – 

meeleavaldus erihoolekande rahastuse tõstmiseks. Agne Raudmees ja Indrek Sooniste võtsid 

tunnistuse vastu. 

• Sügisel pakuH meile võimalus saata liidupoolse esindaja Haapsalu kutsehariduskeskuse nõunike 

kogusse. Valisime veebihääletuse teel meid esindama järgmisteks aastateks. 

 

Aasta algul korraldasime oma liikmetele koolituse - 07.02.2026 – Tallinnas: 

Koolituse pealkiri oli “Töö meeskonnas ja meeskonnatöö”. Koolituse viis läbi psühhiaater ning 

psühhodraama terapeut Andres Sild Moreno Keskusest. 

 

 

Liidu peamiseks tegevusvormiks oli üldkoosolek. 2025. aastal saime 4 korda kokku ja aasta lõpus 

toimusid veel lisakoosolekud veebi kaudu: 

 

07.03.2025 - MTÜ Masaan, Rapla 

Teemad:  

• E0ekanne sotsiaalministeeriumi poolt 2025. Aasta plaanidest. Seal oli üks oluline teema 

toetavate teenuste ümberkorraldamise plaan. Edasi räägiH ka sõltlastele mõeldud teenuse 

arengust. 

• Kesk-erihariduse tasemel välja töötava õppekava välja töötamise plaan ja sellest potentsiaalist 

tegevusjuhendaja õpele. 

• Valisime meie liidu poolt uue esindaja tegevusjuhendaja kutsekomisjonile. 

 

 

23.05.2025 - SA Maarja Küla, Haavassaare 1, Kiidjärve küla, Põlva vald 

Teemad: 

• ESTA esindajaga kohtumine 

• Ülevaate Erasmus+ projekHvõimalustest 

• MTR probleemid 

• Kvaliteedi- ja riigikontroll 

• PNH-teenuse mured 

• Kokkuvõte meie esinduse vastuvõtust sotsiaalkomisjonis 

 

05.09.2025 - Haapsalu Kutsehariduskeskus, Ehitajate tee 3, Uuemõisa, Haapsalu 

Teemad: 

• Tegevusjuhendaja koolituse ja kutsestandardi arengust ja laiapõhjalise sotsiaalvaldkonna 4-

aastase kutsekeskhariduse õppekava võimalusest. 

• Kohtumine Sotsiaalministeeriumi hoolekande osakonnaga. Teemaks olid järjekorrad, teenustele 

suunamise protsess, tegevusjuhendajate-klientide suhtarv, teenuste rahastus ja omaosaluse 

suurus. 

 

15.09.2025 – Veebikoosolek 

Teema: Toompea meeleavalduse ettevalmistamine. 

 



14.11.2025 - Karula Kodu (AS Hoolekandeteenused), Karula küla, Viljandi vald 

Teemad: 

• Kohtumine SotsiaalkindlustusameHst Cärolyn-Angelika Liblikuga, kes vastas meie küsimustele ja 

muredele. 

• Supervisioon Katrin Tsuimani poolt. 

 

05.12.2025 – Veebikoosolek 

Teema: Teenuste hinnatõusu osas e0epanekud riigile. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2025 31.12.2024

Varad   

Käibevarad   

Raha 5 747 4 959

Nõuded ja ettemaksed 401 565

Kokku käibevarad 6 148 5 524

Kokku varad 6 148 5 524

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 277 30

Kokku lühiajalised kohustised 277 30

Kokku kohustised 277 30

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 5 494 4 561

Aruandeaasta tulem 377 933

Kokku netovara 5 871 5 494

Kokku kohustised ja netovara 6 148 5 524
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2025 2024

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 4 200 2 080

Kokku tulud 4 200 2 080

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -3 181 -1 147

Tööjõukulud -642 0

Kokku kulud -3 823 -1 147

Põhitegevuse tulem 377 933

Aruandeaasta tulem 377 933
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Käesolev aruanne on Eesti finantsaruandluse standardist lähtuv mikroettevõtja lühendatud raamatupidamise aastaaruanne, mille eesmärk on

anda aruande kasutajale raamatupidamise seaduses nõutud informatsiooni aruandekohustuslase finantsseisundi ja -tulemuse kohta.

Ettevõte on jätkuvalt tegutsev:  Jah

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2025 31.12.2024

arvelduskontod 5 747 4 959

Kokku raha 5 747 4 959

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2025 31.12.2024

Maksuvõlg Ettemaks

Üksikisiku tulumaks 35  

Sotsiaalmaks 53  

Töötuskindlustusmaksed 4  

Ettemaksukonto jääk  5

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 92 5

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2025 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 124 124

Võlad töövõtjatele 61 61

Maksuvõlad 92 92

Kokku võlad ja ettemaksed 277 277

 

 31.12.2024 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 30 30

Kokku võlad ja ettemaksed 30 30
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Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2025 2024

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 4 200 2 080

Kokku liikmetelt saadud tasud 4 200 2 080

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2025 2024

Mitmesugused bürookulud 1 216 1 102

Koolituskulud 1 680 0

Kulu ebatõenäoliselt laekuvatest nõuetest 240 0

Muud 45 45

Kokku mitmesugused tegevuskulud 3 181 1 147

Lisa 7 Tööjõukulud
(eurodes)

 2025 2024

Palgakulu 480 0

Sotsiaalmaksud 162 0

Kokku tööjõukulud 642 0

Lisa 8 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2025 31.12.2024

Juriidilisest isikust liikmete arv 27 24

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud

olulised soodustused
  

 2025 2024

Arvestatud tasu 480 0


