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Majandusaasta aruanne 2024 
 
Mittetulundusühing Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (EHK) on avalikes huvides tegutsev 
organisatsioon, mille eesmärgiks on seista hea psüühilise erivajadusega inimestele suunatud 
erihoolekandeteenuste kvaliteedi kindlustamise eest. 
 
Meie visioon on: “Seisame inimest väärtustava erihoolekande arengu eest.” 

  

Meie missioon on järgmine: Eestis on 

… igal erihoolekande teenust vajaval psüühilise erivajadusega inimesel on tugi ja tingimused 
jõukohaseks iseseisvaks elamiseks, töötamiseks, õppimiseks, vaba aja veetmiseks ja oma annete 
realiseerimiseks ühiskonnas. 
… erihoolekandeteenuseid osutavad ühiskonnas hinnatud, pädevad, motiveeritud ja inimest 
väärtustavad töötajad. 
… erihoolekandeteenused rahastatud vajaduspõhiselt ja jätkusuutlikult. 
Järgmine kord vaatame üle visiooni, missiooni ja väärtuste tulenevalt meie põhitegevusi.     

 

Meie väärtused 

• Austav, väärikas ja koostööle suunatud partnerlus 

• Üksteist toetav, aktiivselt lahendusi otsiv ja kogemusi jagav liikmeskond 

• EHK töötajate professionaalsuse ja ühiskonnas väärtustamisele eest seisev organisatsioon 
 

Eesmärgi saavutamiseks tegeleme järgmiste tegevustega: 

• seisame ühingu liikmete ja erihoolekandeteenuste sihtrühma (nii klientide kui töötajate) 

kuuluvate inimeste ning oma valdkonna huvide ja väärtuste eest suhetes avaliku võimu, ärisektori 

ja avaliku arvamusega; 

• hoiame tugevat aktiivset liikmeskonda; 

• arendame ühingu liikmete partnervõrgustikku erihoolekandeteenuste kompetentseks 

osutamiseks; 

• koondame, jagame ja tõstame erihoolekande praktikast tulenevat kompetentsi ühingu liikmete 

vahel; 

• edendame erihoolekandeteenuseid pakkuvate organisatsioonide omavahelist koostööd ning 

partnerlust; 

• korraldame avalikke üritusi, seminare, teabepäevi ja teisi ühingu eesmärgile suunatud avalikke 

koosviibimisi; 

• loome häid koolitus- ning praktiseerimisvõimalusi sotsiaalvaldkonnas. 

 
2024. aasta lõpu seisuga kuulub EHK liikmeskonda 27 erihoolekandeteenuseid pakkuvat 
Organisatsiooni: 

1. AS Hoolekandeteenused 
2. Eesti Hoolekande Selts 
3. Koduhooldus OÜ 
4. MTÜ Erivajadustega Inimeste Toetusühing Tugiliisu 
5. MTÜ Kohila Turvakeskus Katikodu 
6. MTÜ Lõuna-Eesti Erihooldusteenuste Keskus 
7. MTÜ Maarjakodu 
8. MTÜ Päevakeskus Vinger 
9. MTÜ Singel Kodu 



10. MTÜ Tartu Maarja Tugikeskus 
11. MTÜ Toetuskeskus Meiela 
12. MTÜ Võru Päevakeskuse Ühing 
13. SA Haraka Kodu 
14. SA Maarja Küla 
15. SA Maarja Päikesekodu 
16. SA Pahkla Camphilli Küla 
17. SA Tartu Vaimse Tervise Hooldekeskus  
18. MTÜ Iseseisev elu 
19. OÜ Solve et Coagula 
20. MTÜ Merimetsa Tugikeskus 
21. MTÜ Pesapuu 
22. MTÜ Kuusalu hoolela 
23. MTÜ Masaan 

 
Toetaja liikmed: 

1. Tallinna Vaimse Tervise Keskus 
2. Käo Tugikeskus 
3. Haapsalu sotsiaalmaja 
4. Tallinna Tugikeskus Juks 

 
 

Ülevaade EHK tegevustest 2024. aastal 
 
2024 aastat Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liidu aruteludes ja liikmete tegevuses avaldas mõju 
ühiskonnas toimuv. Teenuseosutamist mõjutas juba mitmendat aastat olnud inflatsioon ja riigi madal 
võimekus erihoolekannet rahastada selle tegeliku vajaduse järgi (makstakse 64% tegelikust 
kulumudelist). 
Suure mõjuga on olnud 2023. aastal toimunud üldhoolduse reform, mille tulemusena on üldhoolduse 
teenuste osutajatel võimalik teenusehindu tõsta ja teenusesaajatelt suuremat hinda küsida ning selle 
läbi töötajatele kõrgemat töötasu maksta. Erihoolekande jaoks tähendab see, et koolitatud 
tegevusjuhendajad on hakanud liikuma tööle üldhooldusesse, kuna meie võimekus töötasusid tõsta on 
madal.   
2024. aastal oli üheks enimarutatud probleemiks ka teenuskohtade täitumine ja teenuse taotlejate 
järjekord. Tihti olid teenuskohad tühjad, mis tähendab teenuseosutajale saamata raha. 
Sotsiaalkindlustusametiga aruteludes tuli välja, et nende võimekus järjekorda kontrollida on madal ja 
ei ole selge, kes järjekorras olijatest tegelikult teenusele tulla tahab. Andmebaasis olevaid taotlejaid  
helistatakse ükshaaval läbi ja see on äärmiselt aeganõudev tegevus. Sellega peavad tegelema 
inimesed, kellel on muid töökohustusi palju ning seetõttu jäävadki teenuskohad pikaks ajaks täitmata.  
 
 Teemad, millega 2024.aasta jooksul liit tegeles olid:  
1. Koostöövõimaluste otsimine tegevusjuhendajate liiduga sh proaktiivselt tegevusjuhendaja ameti 

maine kujundamine 
2. Õendusteenuse liikumine tervisekassasse töögrupis osalemine 
3. Uurisime võimalusi kaasaegsete andmebaaside kasutuselevõtuks 
4. Andsime oma sisendid seadusandluse loomisel 
 



Erihoolekande Pakkujate Liit osales mitmete seadusandluse koostamisel, andes oma arvamuse ja 
kooskõlastuse: 
 
1. 04.09.2023  sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 74 ,, Abivahendite loetelu, 

abivahendite eest tasu maksmise kohustuse riigi poolt ülevõtmise otsustamise ja erandite 
tegemise tingimused ja kord ning abivahendi kaardi andmed’’ arvamuse andmine. 

 
2. 16.12.2024 Sotsiaalkaitseministri    21. detsembri 2015. a määruse nr 70 „Erihoolekandeteenuse 

järjekorra pidamise kord ja nõuded“ ja 21. detsembri 2015. a määruse nr 73 
„Erihoolekandeteenuste taotluses esitatavate andmete koosseisu ja taotlusega esitatavate 
nõutavate dokumentide loetelu ning isiku omaosaluse puudujääva osa hüvitamise taotluses 
esitatavate andmete koosseisu ja taotlusega esitatavate nõutavate dokumentide loetelu 
kehtestamine” muutmise määruse eelnõu kooskõlastamine. 

 
3. 10.07.2024 Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse 

eelnõu kooskõlastamine. 
 

4. 11.12.2024 Sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 65   „Erihoolekandeteenuste  
        rahastamine“ muutmise määruse eelnõu kooskõlastamine. 
 
5. 10.09.2024 Riigilõivuseaduse ja narkootiliste a psühhotroopsete ainete ning nende lähteainete 

seaduse muutmise seadusele arvamuse andmine. 
 

6. 04.09.2024 Kooskõlastus sotsiaalkaitseministri 21. detsembri 2015. a määruse nr 75 
„Tervisekaitsenõuded erihoolekandeteenustele ja eraldusruumile“ muutmise eelnõule. 
 

2024 aastal tegi liit ühe pöördumise Sotsiaalministeeriumile ja Riigikogu sotsiaalkomisjoni 
- Erihoolekandeteenuse hindade tõusu tungiv vajadus sh maksude tõusud 
- Iseseisva õendusabi osutamise üleandmine Tervisekassale 
- Töötajate töötervishoid 

 
Liidu peamiseks tegevusvormiks oli üldkoosolek. 
 
Üldkoosolekud toimusid 2024 aastal:  
 

1. 09.02.2024 koosolek Tallinnas, EIT Tugiliisus. 
                Teemad:       - Koostöövõimalused Tegevusjuhendajate Liiduga 

- Tegevusjuhendajate kutse maine kujundamine ja parendamine 
- Sotsiaalse rehabilitatsiooni väljatöötamiskava arutelu 
- Kodulehe uuendamine 

 
2. 26.04.2024 Koosolek Harjumaa, Haraka Kodu 

Teemad:    -     Andmebaasid, mida töös kasutame 
- Teenuseosutamise kogemus välismaal 
- Andmekaitseinspektsiooniga kohtumine 

 
3. 30.08.2024  Pärnu, Solve et Coagula 

Teemad:    -     Andmebaaside uuringu kokkuvõte 
- MKMs väljatöötatav tööhõive teenus 
- Juhatuse valimine 
- Elanike majutuskulud 

 



4. 29.11.2024  Koosolek Harjumaal, Kuusalu Hoolela 
Teemad:     -    Kliimamutuste mõju vähendamine hoolekande sektoris 

- TJ eriala proaktiivne tutvustamine 
- Hollandi koolitused 
- Juhtide koolitused 
- Rahvusvahelise liiduga ühinemine 
- Liikmemaksu tõstmine 
- Eneseesindajatega kohtumine 

 
Neljandat  aastat toimusid igakuiselt Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liidu juhatuse koosolekud, 
kus arutame eesseisvate koosolekute päevakava ning koostööteemasid. 
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Varad   

Käibevarad   

Raha 4 959 4 236

Nõuded ja ettemaksed 565 405

Kokku käibevarad 5 524 4 641

Kokku varad 5 524 4 641

Kohustised ja netovara   

Kohustised   

Lühiajalised kohustised   

Võlad ja ettemaksed 30 80

Kokku lühiajalised kohustised 30 80

Kokku kohustised 30 80

Netovara   

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 4 561 4 222

Aruandeaasta tulem 933 339

Kokku netovara 5 494 4 561

Kokku kohustised ja netovara 5 524 4 641
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2024 2023

Tulud   

Liikmetelt saadud tasud 2 080 1 920

Kokku tulud 2 080 1 920

Kulud   

Mitmesugused tegevuskulud -1 147 -1 581

Kokku kulud -1 147 -1 581

Põhitegevuse tulem 933 339

Aruandeaasta tulem 933 339
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liidu 2024. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskõlas Eesti Vabariigi hea

raamatupidamistavaga, mis tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja aruandluse põhimõtetele. Hearaamatupidamistava põhinõuded on

kehtestatud Eesti Vabariigi Raamatupidamise seadusega ning seda täiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt väljaantavad juhendid.

MTÜ Erihoolekandepakkujate Liidu tulude ja kulude aruanne on koostatud Raamatupidamise Toimkonna juhendi RTJ 14 lisas toodud

skeemi alusel. Skeemis esitatud kirjete alaliigitusi on lisatud ja täpsustatud lisades. 

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Rahana kajastatakse aruandes raha pangas. Rahavoogude aruandes kajastatakse rahavoogusid põhitegevuse kaudsel meetodil.

Tulud

Mittetulundusühingu tuludena on kajastatud liikmemaksud.

Kulud

Mittetulundusühingu kuludena on kajastatud mitmesugused tegevuskulud ja muud kulud ühingu kohta tervikuna. Kulude täpsem loetelu nii

tervikuna kui ka projektide lõikes on esitatud eraldi lisades.

Seotud osapooled

Osapooli loetakse seotuks, kui üks pool omab kas kontrolli teise osapoole üle või olulist mõju teise osapoole otsustele. Mittetulundusühingus on

seotud osapoolteks liikmed.

Lisa 2 Raha
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

arvelduskontod 4 959 4 236

Kokku raha 4 959 4 236

Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2024 31.12.2023

Ettemaks Ettemaks

Ettemaksukonto jääk 5 5

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 5 5
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Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2024 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 30 30

Kokku võlad ja ettemaksed 30 30

 

 31.12.2023 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 80 80

Kokku võlad ja ettemaksed 80 80

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2024 2023

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 2 080 1 920

Kokku liikmetelt saadud tasud 2 080 1 920

Lisa 6 Mitmesugused tegevuskulud
(eurodes)

 2024 2023

Mitmesugused bürookulud 1 102 961

Koolituskulud 0 600

Muud 45 20

Kokku mitmesugused tegevuskulud 1 147 1 581

Lisa 7 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2024 31.12.2023

Juriidilisest isikust liikmete arv 24 24



Aruande digitaalallkirjad

Aruande lõpetamise kuupäev on: 31.12.2024

Erihoolekandeteenuste Pakkujate Liit (registrikood: 80347717) 01.01.2024 - 31.12.2024 majandusaasta aruande andmete õigsust on

digitaalselt kinnitanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

JORIS GEURDEN Juhatuse liige 04.06.2025

Aruande üldkoosoleku kinnitamise staatus

Üldkoosoleku poolt kinnitatud



Tegevusalad
Tegevusala EMTAK kood EMTAK versioon Põhitegevusala

Muude ettevõtjate ja tööandjate

organisatsioonide tegevus
94119 EMTAK 2025 Jah

Diagnoositud või diagnoosimata

psüühikahäirega isikute ning ainesõltlaste

hoolekandeasutuste tegevus

8720 EMTAK 2025 Ei


